[image: image1.png]





02 Boulevard de Verdun - BP. 69 - 89 011 AUXERRE Cedex
                      

( : 03.86.48.48.48 - Poste 76833 - ( : 03.86.48.48.33  

                      

e-mail : cgt@ch-auxerre.fr

COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE  ENTRE MONSIEUR CHRISTOPHE LALLONGUE, DIRECTEUR GENERAL DE L’A.R.S. DE BOURGOGNE ET UNE DELEGATION SYNDICALE C.G.T./A.M.U.F. 

LE JEUDI 30 AVRIL 2015 A 14H00.

Les participants à cette rencontre :
· Pour l’A.R.S. de Bourgogne :

1. Monsieur Christophe Lallongue, Directeur Générale de l’A.R.S. de Bourgogne, quatre de ses collaboratrices,

2. Monsieur Pierre Guichard, Délégation Territoriale de l’Yonne,

3. Monsieur Pascal Gouin, Directeur du Centre Hospitalier d’Auxerre,

4. Monsieur Pascal Cuvilliers, Directeur des Ressources Humaines du Centre Hospitalier d’Auxerre,

5. Madame le Docteur Monique Duché-Taillez, Responsable Médicale du F.M.I.H. du Sud de l’Yonne.
· Pour la délégation syndicale A.M.U.F./C.G.T. : 

1.  Monsieur Christophe Prud’homme, Porte parole de l’alliance A.M.U.F. /C.G.T. et Responsable Fédéral C.G.T.,

2.  Monsieur Marc Moncey, Secrétaire du Syndicat C.G.T.  du Syndicat C.G.T. du Centre Hospitalier d’Auxerre,

3.  Madame Karine Macarez, Secrétaire Adjointe du Syndicat C.G.T.  du  Centre Hospitalier d’Auxerre et Cadre de Santé Paramédical au S.A.U du Centre Hospitalier d’Auxerre,

4. Madame Ingrid Demeaux, Aide-soignante au S.A.U. du Centre Hospitalier d’Auxerre,
5. Monsieur Hervé Maillot, Coordinateur Régional Santé C.G.T.

L’ambiance de cette rencontre de prime abord semble solennelle et courtoise. Mais la première partie de la rencontre a été marquée par des débordements de langage et de propos de la part de Monsieur le Directeur Général de l’A.R.S. de Bourgogne, intolérables pour un Haut Représentant de l’Etat, donc de Monsieur Le  Président de la République et du Gouvernement. Au cours de la rencontre, il a traité la Délégation Syndicale de « TERRORISTES », commentaire un peu déplacé, surtout quand il y a dans la Délégation le porte-parole de le l’alliance A.M.U.F. /C.G.T. Je ne pense pas que PATRICK PELLOUX, Président de l’A.M.U.F. appréciera qu’un Haut Représentant de l’Etat,  traite des Syndicalistes de « TERRORISTES »,  ceux qui étaient venus pour défendre le Service Public de Santé, les Patients et les Personnels. De nouveau, lors d’un échange un peu passionnel, il a demandé à la Délégation Syndicale « de se taire » en disant « qu’il était chez lui ».
 Vive la France, Vive la République. Pays des Droits de l’Homme, de la Liberté, de l’Égalité et de la Fraternité.  
La deuxième partie s’est déroulée dans un climat plus serein et d’écoute, malgré nos divergences d’analyse sur la situation des Urgences du Centre Hospitalier d’Auxerre.
La Délégation Syndicale A.M.U.F. /C.G.T. a fait l’historique des difficultés et des dysfonctionnements rencontrés par ce service, qui remonte  aux années 2007-2008 jusqu’à ce jour. 
Déjà en 2007-2008, le Syndicat C.G.T. du Centre Hospitalier d’Auxerre avait interpelé le Président de la République en place pour lui demander d’intervenir pour assurer et garantir les missions de service public aux Urgences (Manques d’effectifs,  locaux vétustes et manques de places et de lits).

En 2007, Le Président de la République avait saisi l’A.R.H. de Bourgogne, afin qu’elle apporte des solutions aux difficultés rencontrées au service des Urgences (Courrier du 20 juin 2007 signé par Monsieur Cédric Goubet) et en 2008, il avait saisi Madame La Ministre de la Santé, de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative (Courrier du 31 mars 2008 signé par Monsieur Cédric Goubet).

Le Syndicat C.G.T. et l’ensemble du Personnel des Urgences pensaient  que de véritables solutions pérennes  seraient mises en œuvre.
Malheureusement, plus les années passaient, plus la situation se dégradait, malgré des Plans Nationaux Urgences et les quelques mesures mises en œuvre, qui venait colmater un mal beaucoup plus profond et qui aurait demandé une véritable réforme de fond.
Nous avons aussi fait part d’un dossier de presse de la Commission Régionale sur les Urgences, en date du 7 avril 2005, qui préconisait les mêmes recommandations et mesures que celles que Monsieur le Directeur Général de l’A.R.S.de Bourgogne nous présente aujourd’hui (Voir communiqué en annexe). Nous lui avons demandé l’évaluation et le bilan des mesures préconisées en 2005, par cette Commission. Nous attendons toujours sa réponse.

A la place d’écouter un discours de terrain et de professionnels, il s’est contenté de nous servir un discours politique démagogue, à la gloire de la politique de santé du Gouvernement. Nous avions l’impression qu’il pensait que l’alliance A.M.U.F. /C.G.T. était là pour agiter le chiffon rouge et orchestrer le mouvement du Personnel. Nous lui avons fait remarquer qu’au Centre Hospitalier d’Auxerre, c’est  l’ensemble du Personnel qui s’est adressé à la C.G.T. et non, l’inverse. 
La Délégation Syndicale A.M.U.F. /C.G.T.  a aussi cité des extraits du discours en date du lundi 4 mars 2013, de Madame Marisol Touraine, Ministre des Affaires Sociales et de la Santé, Présentation du pacte de confiance à l’hôpital :

Page 2 : « Je veux aujourd’hui vous tenir un discours de vérité et tracer de nouvelles perspectives », « Il faut rétablir la confiance ».

Page 3 : « A ceux qui veulent considérer l’hôpital public comme une entreprise, je veux leur dire qu’ils se trompent ». 
Page 4 : « Dans un contexte économique difficile, le gouvernement a tenu à donner la priorité à la santé publique et à l’hôpital ».
Page 5 : « Certes des postes supplémentaires de médecins ou d’infirmiers sont parfois nécessaires. C’est pourquoi j’ai demandé aux directeurs d’ARS de réunir les commissions paritaires régionales pour dresser un diagnostic précis des ressources humaines médicales des services des urgences », « Mais, le plus souvent, ce sont des questions d’organisations que chacun connait auxquelles nous devons nous attaquer. L’urgence n’est pas le seul problème des seuls urgentistes, mais de l’hôpital tout entier; pas le problème du seul hôpital, mais du système de santé tout entier ».    
La Délégation Syndicale A.M.U.F. /C.G.T. a fait remonté les revendications de l’ensemble du Personnel, notamment : 
· La création de 10 lits de Médecine Polyvalente,
· La possibilité d’avoir des Assistants Partagés Urgentistes, venant du C.H.U. de Dijon (Cette année, 4 pour Mâcon, 3 pour Châlons et 1 pour Joigny et aucun pour Auxerre),
· Sans oublier les autres revendications.

Monsieur le Directeur Général de l’A.R.S. de Bourgogne nous indique qu’il n’est pas opposé à l’ouverture de 10 lits supplémentaires (Mais sans moyens supplémentaires en indiquant que l’Établissement a les moyens budgétaires pour le faire), ni à la politique de développement des Assistants Partagés et qu’avec la nouvelle Directrice du C.H.U. de Dijon la discussion était plus facile. Il nous précise aussi qu’il a adressé une feuille de route à la Direction du Centre Hospitalier d’Auxerre, notamment sur le développement de la chirurgie ambulatoire, de l’H.A.D. et de la filière gériatrique et nous renvoie au niveau local pour la mise en œuvre des mesures préconisées. 
La Délégation Syndicale A.M.U.F. /C.G.T.  a fait remarquer que les mesures préconisées par Monsieur le Directeur Général de l’A.R.S. de Bourgogne seraient susceptibles à moyen et à long terme, d’améliorer la situation. En effet, ce n’est pas demain qu’il y aura plus de Médecins Généralistes dans l’Yonne ou que la médicalisation des E.H.P.A.D. sera réellement effective. Il y a donc besoin de prendre des mesures d’application immédiates, notamment la création de 10 lits de Médecine Polyvalente, dont l’Hôpital ne peut en assurer seul la charge financière et la création de postes d’Assistants Partagés, dès le mois de novembre 2015, en lien avec le C.H.U. de Dijon. 
La Délégation Syndicale A.M.U.F. /C.G.T. restera vigilante quant aux engagements et aux mesures mises  en œuvre. 

Dès maintenant, une nouvelle rencontre avec Monsieur Christophe Lallongue, Directeur Générale de l’A.R.S. de Bourgogne est prévue le jeudi 7 mai 2015 avec Madame le Docteur Dalila Serradj, Déléguée Régionale de l’A.M.U.F. Bourgogne (Urgentiste au C.H.U. de Dijon), des Représentants C.G.T. et des Médecins Urgentistes, pour évoquer les difficultés que rencontrent les Services d’Urgences de Bourgogne.[image: image2.jpg]











